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【摘要】探究“时珍精神”对中职中药学专业学生劳动素养培育的价值与实践路径。结合
2026年教育部《关于全面推进健康学校建设的指导意见》政策导向，系统阐释时珍精神对劳动
素养培育的启示。时珍精神“求真务实、精勤不倦、济世为民、开拓创新”的核心要义，与劳
动素养的劳动观念、习惯、技能、精神四要素高度契合，并与健康学校“以劳健心”理念深度
呼应。时珍精神是中药学专业劳动素养培育的重要文化资源，通过价值引领、专劳融合、实践
育人的系统路径，可实现时珍精神与劳动教育的深度融合，为培养高素质中药技术技能人才提
供精神动力。

【关键词】时珍精神；中职教育；中药学专业；劳动素养；健康学校

1.引言

中医药学是中华民族的瑰宝，李时珍作为

明代杰出的医药学家，倾尽毕生心血著成《本

草纲目》，其“求真求实、精勤不倦、济世为

民、开拓创新”的精神品格，历经四百余年依

然熠熠生辉。时珍精神不仅是中医药文化的核

心标识，更是新时代中医药人才培养的精神坐

标[1]。

2026年 2 月，教育部印发《关于全面推

进健康学校建设的指导意见》（教体艺〔2026〕
3号），明确提出坚持五育并举，践行“健康

第一”教育理念，将身心健康作为学生全面发

展的前提和基础[2]。该文件特别强调“以劳健

心”，要求充分发挥劳动教育调节情绪、健全

人格的积极作用，促进学生身心健康、全面发

展[3]。这一政策的出台，为中医药文化与劳动

教育的深度融合提供了新的政策契机和实践

导向。

中等职业学校中药学专业肩负着培养基

层中医药技术技能人才的重任，学生的劳动素

养直接影响其职业发展和岗位胜任力。然而，

当前中职学生普遍存在劳动观念淡薄、劳动习

惯欠缺、劳动精神不足等问题，如何将专业教

育与劳动教育有机融合，成为亟待解决的教育

课题[4]。

“时珍精神”所蕴含的价值追求与劳动素

养的核心要素高度契合。已有研究探索构建以

“润心—修术—养仁”为主线的“时珍精神”

浸润式培育路径，即榜样引领下的自悟式仿

学、案例情境中的生态式卷入、实战背景下的

内驱式成长[5]。这为时珍精神融入劳动教育提

供了有益借鉴。本文旨在深入挖掘时珍精神的

劳动教育内涵，结合健康学校建设的新要求，

探讨其对中职中药学专业学生劳动素养培育

的启示，以期为中医药职业教育改革提供理论

参考与实践指导。

2.“时珍精神”的核心内涵

2.1 求真务实的科学精神

李时珍在编纂《本草纲目》过程中，发现

历代本草典籍中存在诸多谬误，他不盲从权

威、不轻信旧说，坚持“搜罗百氏，访采四方”。

为验证药物的真实效用，他亲自深入深山老林

采集标本，向药农、樵夫、渔民请教，甚至亲

身试药。这种“躬身实践、格物致知”的求真

精神，体现了对真理的执着追求和对科学的严

谨态度[1]。

2.2 精勤不倦的敬业精神

《本草纲目》历时二十七载，三易其稿，

最终成书 52卷，收载药物 1892种，附方 11096
首。这一鸿篇巨制背后，是李时珍“岁历三十

稔，书考八百余家，稿凡三易”的辛勤付出。

他不畏艰险，跋涉山川，足迹遍布湖广、江西、

安徽等地，展现了一种“锲而不舍、金石可镂”

的坚韧品格和敬业精神。

2.3 济世为民的仁爱精神

李时珍出身医学世家，自幼耳濡目染医者

仁心。他目睹百姓因误用药物而丧命，立志重

修本草，以济苍生。他在《本草纲目》中不仅

记载药物功效，还详细阐述用法、禁忌及民间

验方，体现了“医者仁心、济世救人”的人文

关怀。这种“以人民健康为己任”的价值追求，

正是中医药人职业精神的集中体现。

2.4 开拓创新的进取精神

李时珍在继承前人成果的基础上，大胆创

科学技术与教育 2026年第4期 
ISSN: 3079-4455

40



新。他首创药物分类的自然系统方法，将药物

分为水、火、土、金石、草、谷、菜、果、木

等 16部 60类，开创了药物分类学的新纪元。

他还纠正了前人的诸多谬误，增补了 374种新

药，体现了“守正不守旧、尊古不泥古”的创

新精神[5]。

3.中职中药学专业劳动素养培育的内涵与要

求

3.1 劳动素养的核心要素

根据《大中小学劳动教育指导纲要（试

行）》，劳动素养主要包括劳动观念、劳动能

力、劳动习惯和品质、劳动精神四个维度。对

于中药学专业学生而言，劳动观念要求尊重劳

动、敬畏生命；劳动能力要求掌握中药“识、

种、制、用”全链条技能；劳动习惯要求养成

严谨细致、规范操作的职业行为；劳动精神要

求培育爱岗敬业、精益求精的工匠精神[6]。

3.2 中药学专业劳动教育的特点

中药学专业的劳动教育具有鲜明的专业

特色。一是劳动内容多样性，涵盖野外采药、

药材种植、饮片炮制、制剂生产、质量检测、

药学服务等多个环节。二是劳动过程规范性，

中药生产涉及 GAP种植、GMP生产、GSP经

营等标准规范，要求从业者具备严谨的劳动态

度。三是劳动成果特殊性，中药直接关系人民

健康，要求从业者具有高度的责任感和职业道

德。四是劳动文化深厚性，中医药劳动蕴含着

丰富的传统文化内涵，具有独特的育人价值
[5]。

3.3 当前劳动素养培育的困境

当前中职中药学专业劳动素养培育面临

多重挑战。一是劳动教育与专业教学“两张

皮”，缺乏深度融合的课程设计。二是学生劳

动观念淡薄，对中药传统劳动的艰辛缺乏认

知，对现代中药生产的技术要求缺乏敬畏。三

是劳动教育资源分散，缺乏系统化的实践平

台。四是评价机制单一，难以全面反映学生劳

动素养的发展状况[4]。

4.“时珍精神”与劳动素养的内在关联

4.1 求真务实精神对应劳动的科学态度

时珍“躬身实践、格物致知”的求真精神，

与劳动素养中“尊重科学、规范操作”的要求

高度契合。在中药种植、炮制、制剂等劳动过

程中，需要严格按照标准操作规程，一丝不苟

地执行每一个环节。引导学生学习时珍严谨求

实的治学态度，有助于培养其科学劳动观。

4.2 精勤不倦精神对应劳动的坚韧品格

时珍二十七载著书立说的坚韧毅力，正是

劳动素养中“吃苦耐劳、坚持不懈”品格的生

动写照。中药学专业的劳动训练，无论是野外

采药的山路跋涉，还是炮制加工的反复练习，

都需要学生具备顽强的意志品质。时珍的榜样

力量能够激励学生在艰苦劳动中磨炼意志。

4.3 济世为民精神对应劳动的价值取向

时珍“医者仁心、济世救人”的大爱情怀，

深刻诠释了劳动的意义不仅在于谋生，更在于

奉献社会。中药学专业的劳动直接服务于人民

健康，引导学生理解劳动的社会价值，树立“为

民精诚”的劳动价值观，是劳动教育的核心目

标[7]。

4.4开拓创新精神对应劳动的创新意识

时珍“守正创新、敢为人先”的开拓精神，

启示学生在继承传统的同时要勇于创新。现代

中药产业面临转型升级，需要既懂传统又敢创

新的技术技能人才。在劳动教育中融入创新精

神，鼓励学生在劳动中发现问题、解决问题，

培养创造性劳动能力[6]。

值得注意的是，教育部《关于全面推进健

康学校建设的指导意见》首次明确提出“以劳

健心”的理念，将劳动教育纳入心理健康工作

体系。这一理念与时珍精神有着深刻的内在联

系。时珍二十七载著书立说的坚韧品格，本身

就是一种强大的心理韧性；其在艰苦环境中坚

持探究的执着精神，正是劳动磨砺心志的生动

写照。将时珍精神融入劳动教育，不仅能够培

育劳动素养，更能够通过劳动实践涵养学生积

极向上的心理品质，实现“以劳健心”的政策

目标[3]。

5.“时珍精神”融入劳动素养培育的路径

5.1 以文化人：用“时珍精神”引领劳动价值

观培育

《关于全面推进健康学校建设的指导意

见》强调，要“坚持问题导向，聚焦学生体质、

心理、视力、体重、食品安全与营养等方面的

突出问题，抓住重点，综合施策”。将时珍精

神作为价值引领资源，正是回应学生劳动观念

淡薄问题的精准施策[2]。

将时珍精神作为入学教育与专业导学的

重要内容，通过开设“时珍文化讲堂”、观看《典

籍里的中国·李时珍》等影视作品、开展主题

征文演讲等活动，让学生在文化浸润中形成

“崇劳笃行、为民精诚”的劳动价值观[1]。同时

借鉴沉浸式思政教育经验，遵循“内容衔接、

情感共鸣、价值递进”的设计思路，构建跨越

时空的精神对话，引导学生在自悟式仿学中感

知精神、在生态式卷入中体悟精神、在内驱式
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成长中践行精神[5]。

5.2 专劳融合：将“时珍精神”融入专业劳动

实践

教育部指导意见为时珍精神融入专业劳

动实践提供了政策依据，可通过构建“基础劳

动、专业实训、创新实践”三阶融合的劳动教

育课程体系[8]，将精神培育贯穿始终：在基础

劳动层面组织药圃种植、标本采集，体悟时珍

“访采四方”的艰辛；在专业实训层面结合炮

制、制剂开展全链条训练，践行“精勤不倦”

的敬业精神；在创新实践层面鼓励资源调查、

制剂研发，培养“开拓创新”的劳动品质。

参考职业院校依托“工匠精神传承本草之

美”特色文化品牌开展劳动教育的经验，中药

专业可依据专业课程特色，开展具有操作性、

技术性的实践教学，实现专业课教学与劳动教

育融合的效果最大化。将时珍精神融入专业课

程的技能考核，对接岗位标准制定达标细则，

将劳动素养作为技能评价的重要内容。例如，

在中药炮制实训中，不仅要考核操作规范性，

还要评价学生的劳动态度和责任心，引导学生

像时珍那样“一丝不苟、精益求精”。

5.3 场景育人：打造“时珍精神”浸润的劳动

实践平台

建设“时珍百草园”，作为学生识药种药

的基础性劳动教育基地。园内可设立时珍雕

像、时珍事迹展示区，让学生在劳动之余了解

时珍故事。学生以班级为单位参与种植养护，

在亲近土地、照料药苗的过程中，感悟生命成

长，培养劳动情感。

建设“时珍炮制坊”，作为学生中药炮制

的专业化劳动教育场景。引进传统炮制工具，

还原古法炮制工艺，让学生体验“蒸、炒、炙、

煅”等传统技艺，感悟时珍“躬身实践”的求

真精神。聘请老药工作为指导教师，传承传统

技艺，涵养工匠情怀。

搭建“时珍志愿服务港”，组织学生走进

社区、中小学开展中医药科普宣传、健康咨询

服务，将专业劳动与社会服务相结合，践行时

珍“济世为民”的仁爱精神。让学生在服务中

感受劳动价值，增强社会责任感，实现从“学

知识”到“做知识”的转变[7]。

5.4 多维评价：构建“时珍精神”引领的劳动

素养评价体系

创建覆盖“基础性、专业化、创新性、服

务性”四类劳动的多维评价方案。基础劳动评

价关注学生参与药圃劳动的积极性、责任心和

劳动习惯养成，将“吃苦耐劳”作为重要指标。

专业劳动评价将“严谨规范、精益求精”的时

珍精神融入技能考核标准。创新劳动评价以竞

赛获奖、创业项目等为指标，鼓励创造性劳动，

体现“开拓创新”精神。服务劳动评价以服务

时长、科普成效等考核社会担当，践行“济世

为民”情怀。

将时珍精神认知和践行情况纳入学生综

合素质评价，通过自评、互评、师评相结合的

方式，引导学生将时珍精神内化于心、外化于

行。建立学生劳动素养档案，记录成长轨迹，

及时反馈激励。

6.结语

“时珍精神”是中医药文化的瑰宝，蕴含

着丰富的劳动教育价值。其“求真务实、精勤

不倦、济世为民、开拓创新”的核心要义，与

劳动素养所追求的科学态度、坚韧品格、价值

取向、创新意识高度契合。将时珍精神融入中

职中药学专业学生的劳动素养培育，是传承中

医药文化的内在要求，也是落实立德树人根本

任务的有效途径[1]。

教育部《关于全面推进健康学校建设的指

导意见》提出，到 2030年“健康第一”教育

理念广泛深入普及，到 2035年普遍建成更高

质量的健康学校。让每一位学生“身上有汗、

眼里有光”，是建设教育强国和健康中国的应

有之义。时珍精神的传承与弘扬，正是实现这

一目标的文化根基。

通过价值引领、专劳融合、场景育人、多

维评价的系统构建，让学生在时珍精神的浸润

中涵养劳动情怀、锤炼劳动技能、提升劳动素

养，成长为“会识药、能种植、精生产、善服

务、敢创新”的高素质中药技术技能人才。这

不仅是对李时珍最好的纪念，更是中医药事业

薪火相传、生生不息的希望所在。
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