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【摘要】结合国家产教融合战略与河南先进制造业升级的人才需求，河南机电职业学院
针对传统产教融合痛点，构建“融价值”育人体系。该体系以“价值共生”为核心，整合多
方诉求，依托“三权分置”等机制与双交付模式，通过 220 个实践载体及“四导师”“双千
工程”建设，实现人才培养与产业需求精准对接。实践形成良性生态，“双师型”教师占比
71.5%，近三年师生交付企业项目 1500 余项，输送大批适配人才，破解产教脱节难题，为职
业教育产教融合提供可复制的实践范本。
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1.引言

十九大以来，国家持续强调深化产教融

合、校企合作，为职业教育高质量发展锚定

方向。河南省“十四五”先进制造业发展战

略明确传统产业提质、新兴产业培育、未来

产业布局的发展路径，产业升级对技术技能

人才的规模、质量和结构提出更高要求，急

需职业教育提供人才与技术支撑。

河南机电职业学院立足区域先进制造业

需求，聚焦校企核心诉求，把握职业教育类

型特征，针对传统产教融合痛点，以价值共

生为导向，创新构建“融价值”产教融合育

人体系，推动校企从浅层合作迈向深度共生，

实现立德树人根本任务与产业人才需求的有

机统一。

2.当今高职院校校企合作的困境

传统职业教育中，校园与企业场景割裂，

思政教育重理论轻实践，工匠精神等职业素

养培育缺失，导致学生技能适配但职业精神

不足。同时课程内容滞后于产业技术，人才

培养标准与企业岗位要求脱节，育人质量与

产业需求衔接不畅。传统校企合作多为订单

培养、实习基地共建等表层形式，缺乏深度

绑定与长效机制。企业参与育人动力不足，

在培养方案制定、课程开发等核心环节参与

度低，校企资源难以高效互补，“校热企冷”

现象突出，合作效益未充分释放。

面对河南新兴产业发展，职业教育专业

结构调整滞后，专业群与产业集群适配度不

高，人才培养针对性不足。且产学研协同创

新薄弱，科研成果与企业需求脱节，服务区

域产业升级的功能未充分发挥。学校内部治

理难适应产教融合需求，协同机制不完善。

育人模式以课堂教学为主，“理论+实践”双

元培养融合不深，考核评价单一，难以全面

反映学生岗位适配能力与发展潜力。

3.校企合作价值融合

“融价值”是河南机电职业学院聚焦产

教融合育人理念，核心是打破校企壁垒，以

“三即三转”为导向，通过人才、科研、资

源、品牌、文化五大价值认同凝聚合力，依

托“双引双培双交付”与项目制教学，推动

校企资源共享、人才共育、成果共促，将产

业需求全面融入人才培养全过程，实现人才

供给与产业需求精准适配，助力区域产业高

质量发展，如图 1 所示。

图 1.“融价值”实施方案

3.1 人才价值融合

河南机电职业学院构建“理论教学＋企

业实践”双元培养模式，将企业项目需求深

度融入招生、培养、考核全过程。实施“双

千工程”，年均邀请 1000 人次企业骨干入校
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授课、选派 1000 人次教师入企实践；推行“四

导师＋双课堂”机制，开展校企“双向双引

双送”，特聘 5 名产业教授、建设 2 个技能

大师工作室，共建电子信息工程技术产教虚

拟教研室，年均开展研讨活动 20 次以上。

学校建立 12 个教师企业实践基地，选派

青年教师和骨干教师实岗锻炼；实施“教师

教学档案袋数智管理工程”，实现多平台数

据共享；依托软件技术国家级职业教育教师

创新团队打造高素质“双师型”教师队伍，

其比例达 71.5％。同时，校企共建 6 门省级

课程思政示范课程，培育 25 名省级课程思政

教学名师，获批省级职业教育和继续教育课

程思政教学研究示范中心。

创新“工程项目＋现场工程师”双交付

育人模式，共建 60 余个“线场课堂”及 220
个实践教学基地，搭建“15 个校内实训基地

＋1 个线场育人平台＋60 个企业线场课堂”

多元教学空间。近三年，师生团队累计交付

企业真实项目 1500余项，年均交付 300余个，

助力学生入职前即具备较高职业素养，社会

认可度持续提升。

3.2 科研价值融合

河南机电职业学院以企业技术需求为导

向，与华润微电子、龙芯中科、凌云光、超

聚变等企业共建半导体技术研发中心、工业

机器人创新实验室等科研平台，联合组建技

术攻关团队。参与产品研发、中试转化、工

艺改进 100 余项，为企业贡献经济产值超 30
亿元；主持科技攻关及成果转化 12 项，到账

856 万元；完成 828 台设备的升级改造和 26
条非标自动化产线联调及运维项目，参与 32
万台汽车的生产制造，推动教育链、产业链、

创新链高效衔接，实现科研价值与产业效益

同步提升。

3.3 资源价值融合

学校共享师资、教学与科研资源，提供

技术咨询和员工培训；企业开放生产车间与

实训设备，共建校内实训基地 45 个，捐赠设

备价值超 2 亿元（如比亚迪捐 120 辆新能源

实训车、富士康捐 30 台工业机器人）。双方

共建 7 个产教融合实践中心，开展 40 个生产

性实训项目，开发 50 门实践课程，完成社会

培训 5000 人次，技术服务创产值 3000 万元，

还共建数字实训平台、虚拟仿真基地等载体，

承接企业项目 180 项，横向课题到账 1000 万

元。学生实习实行双导师共管共评，采用多

元评价方式。资源互补使学校实训设备利用

率提升 60%，企业成本降低 40%，实现“1
＋1＞2”的配置效益。

3.4 品牌价值融合

依托与比亚迪、宇通、超聚变等龙头企

业的深度合作，学校毕业生就业率连续多年

稳定在 98％以上，企业满意度达 96.68％，

在河南省高职院校中位居前列，作为河南省

首轮双高校，品牌影响力持续扩大；企业通

过参与产教融合、履行社会责任，提升行业

影响力和人才吸引力，如宇通集团校园招聘

报名人数同比增长 50％。双方联合打造的“新

能源汽车产教融合共同体”“绿色算力行业

产教融合共同体”等项目，成为区域产教融

合示范标杆；学校“比亚迪泰国新能源汽车

产业学院”成功入选河南省首批“大河工坊”

建设项目，进一步放大双方品牌价值。

3.5 文化价值融合

学校将企业工匠精神、高效务实管理文

化深度融入育人全过程，通过邀请技能大师

进校园讲座、组织学生进企业体验岗位文化、

与博众精工共建“工匠精神训练营”等多元

举措，打造“线场思政”特色品牌；同步实

施全人教育工程，构建 8 个专业群思政体系，

推动思政教育与人才培养全过程有机衔接。

校企联合组建教材编写团队，建立“责

任共担、项目共选、内容共撰、成果共享”

的多方参与开发机制，依托龙芯中科芯片封

测等 50个企业真实项目，开发工作手册式教

材 25部、活页式教材 15部及数字教材 10部；

成立教材评审委员会，健全“凡编必审”“凡

选必审”制度，构建“开发—审核—使用—

反馈—迭代”闭环管理。

此外，企业吸收校园严谨治学、创新进

取的文化理念，依托合作载体构建学习型组

织；学校教师深入企业参与生产管理，将高

效务实作风融入课堂，优化教学管理模式，

最终形成校企文化共生共荣的良好生态。

4. “融价值”成果创新

河南机电职业学院聚焦产教融合深层痛

点，以理念、机制、模式、平台四大创新为

抓手，系统性构建“融价值”成果体系，推

动校企合作从浅层协同迈向深度融合。

4.1 理念创新

为突破传统校企合作浅层认知，学校创

新提出“融价值”理念，以社会、专业、精

神价值“三维联动”为核心，将产业核心价

值观、工匠精神与院校育人目标深度融合。

通过对接校企需求建立“需求－价值－赋能”
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闭环，推动合作从“简单叠加”向“深度统

一”质变，破解了合作目标模糊、动力不足

的难题。

4.2 机制创新

学校首创“双元价值引领”育人机制，

依托“四导师”团队协同发力，破解人才培

养中职业素养培育缺失问题；创新“三权分

置”校企合作机制（人财物所有权不变、管

理权统一、使用权共享），打破产权合作壁

垒；构建“季战略、月运营、周对话”协同

治理机制，推动治理转型，提升校企合作决

策与执行效能。

4.3 模式创新

创新“工程项目＋现场工程师”双交付

模式，依托 220 个实践教学载体，实现课堂

与生产、教学与项目、考核与岗位标准无缝

对接，破解校企合作载体单一、协同不深问

题；构建“五位一体”价值融合体系，形成

精准对接的校企合作路径，与百余家知名企

业深度合作（70%以上位于郑州，60%为省内

领军/头部企业），推动产教融合从“单点合

作”迈向“生态共建”。

4.4 平台创新

学校升级“双交付育人平台”，绘产业

与岗位能力图谱，实现人才培养与产业需求

精准匹配、动态调整；搭建多元教学空间，

融合先进技术打造数字化智能化育人场景；

建立校企人员“双向流动”机制，通过教师

企业实践、企业骨干入校等方式，打造高素

质“双师型”教师队伍（占比 71.5%），强

化育人实践导向。

5. 结语

“融价值”产教融合育人体系，是河南

机电职业学院立足区域先进制造业发展需求

的创新实践。它打破校企壁垒，以价值共生

为核心，通过资源共享、人才共育、成果共

促的深度协同，实现了人才培养与产业需求

的精准对接。未来，学校将持续深化这一体

系的内涵建设，推动其向更高质量、更深层

次发展，为职业教育产教融合提供可复制、

可推广的实践范本，为区域产业转型升级注

入源源不断的人才动力。

参考文献

[1]于飞 .共生理论视域下高职院校产教融合

人才培养模式创新研究[J].太原城市职业

技术学院学报,2025,(08):65-67.
[2]周清,井雪.职业院校推进产教深度融合的

逻辑、困境与对策——基于新质生产力的

视角 [J].工业技术与职业教育 , 2025, 23
(03):25-31.

[3]李加敏,奚凡 ,黄希雅 ,等 .职业教育与新质

生产力协同培养大国工匠：价值、困境与

路径[J].江苏高职教育,2025,25(05):11-19.
[4]尚贝贝.职业教育赋能新质生产力发展的

内在逻辑、困境与对策[J].宁波职业技术

学院学报,2025,29(03):85-90.
[5]曹艳敏,王萌,李兴洲.共生理论视域下高职

院校产教融合人才培养模式构建研究[J].
职业技术教育,2024,45(29):22-27.

[6]王兆强.行业产教融合共同体建设背景下

高职院校育人模式研究[J].职业教育研究,
2025,(02):30-35.

[7]门超,周旺.职业教育产教融合的机理、表

征、症结及策略 [J].教育与职业 ,2023,
(03):45-51.

科学技术与教育 2026年第2期 
ISSN: 3079-4455

46




