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【摘要】为揭示大学生就业意愿的形成机制与影响路径，基于 1267名应用型高校学生的
问卷调查，以毕业倾向、单位类型、目标工作地为因变量，以人力资本教育资源为自变量，控
制个体与家庭背景变量，采用多分类 Logistic回归模型分析。研究结果表明，创新创业竞赛与
项目的边际效应分别为 0.132***和 0.105***，二者对就业意愿的正向影响最为显著；学生干部
经历能够提升体制内单位选择偏好，其边际效应 0.087**；《创新创业教育》课程通过思维塑
造强化就业选择自主性；家庭因素通过资本转化影响就业质量预期。本研究为高校优化就业指
导体系、政府完善就业政策提供了实证支撑。
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1.引言

1.1问题提出

随着高等教育进入普及化阶段，中国高

校毕业生就业市场呈现“竞争加剧与结构失

衡并存”的复杂态势。2025届的高校毕业生

总规模为 1222 万人，比去年增加了 43 万

人，就业市场对高质量人才的需求与大学生

就业意愿的结构性偏差形成突出矛盾。大学

生就业意愿作为就业行为的前置变量，其选

择逻辑不仅关乎个体职业发展，更影响人力

资源的合理配置与区域经济社会均衡发展

[1]。
本文分析大学生就业意愿影响机制，重

点探究两大核心问题：（1）能之趋否？人力

资本及教育资源作为衡量大学生综合能力的

关键维度，各级教育部门与高校通过课程设

置、竞赛组织、实践培养等举措，提升学生

就业竞争力，引导合理规划职业路径。本研

究试图回答，反映大学生能力水平的人力资

本与教育资源相关自变量，是否会对就业意

愿产生显著影响，进而为高校优化人才培养

与就业引导策略提供实证支撑。（2）背景扰

否？家庭背景作为大学生成长与发展的重要

环境因素，其对就业意愿的潜在影响不容忽

视。本研究旨在探究，作为控制变量的家庭

背景因素，是否会对大学生就业意愿产生调

节作用，进而为制定更具针对性的就业指导

政策、兼顾不同背景学生的就业需求提供参

考。

1.2文献回顾

1.2.1人力资本与就业意愿

人力资本是个体通过知识积累与技能实

践，所获得的各类知识、技能和素质，并影

响就业选择的核心要素[2]。万里荣等人在研

究中指出创新创业竞赛能够激发大学生的创

业热情和创新意识，提升就业竞争力，进而

影响就业去向选择[3]。黄敬宝的研究指出，

学生干部经历作为组织能力与责任意识的重

要体现，与稳定型就业偏好呈正相关[4]。同

时，英语水平作为一项通用的能力指标，对

地域就业选择具有导向作用。

1.2.2教育资源与就业意愿

教育资源对就业意愿的影响具有导向性

与赋能性。创新创业类和素质教育类课程能

够通过素质培养、实践项目、案例教学等形

式提升学生创新思维与跨学科解决问题的能

力，也能提升个人发展的可持续，更能激发

就业主动性，拓宽职业选择视野，使其倾向

于新兴行业或自主创业等多元路径。曾小军

等人的研究指出，创新创业教育使学生在学

习中获得机遇把握能力、抗压能力等，也是

影响职业选择意向的关键因素，且能通过塑

造职业价值观间接作用于就业意愿[5,6]。
1.2.3研究方法与数据局限
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目前，已有研究探讨了人才资本、社会

资本等要素对就业意愿的作用，但仍存在一

些有待突破的局限。变量体系聚焦单一维

度，缺乏对创新创业能力这类核心人力资本

的系统考察。同时，多数研究采用描述性统

计或二元回归方法[7]，这些方法并不适于在

多分类就业选择的复杂场景中应用。另外，

变量间内在作用机制的挖掘不足，不能充分

揭示人力资本教育资源与就业意愿的关联路

径[8,9]。
综上，本文构建了三维分析框架，根据

自变量与控制变量的变化对因变量产生的作

用，从人力资本及教育资源视角切入，系统

识别大学生就业意愿的关键影响因素，为提

升就业质量、优化人才配置提供理论依据与

实践路径。

1.3研究假设

基于文献回顾与理论分析，结合研究变

量设计，提出以下假设：

H1：人力资本与教育资源的相关自变量

对就业意愿具有显著影响；

H1A：创新创业竞赛获奖提升自主创业

与继续升学意愿；

H1B：创新创业项目参与正向影响体制

内单位选择；

H1C：学生干部经历倾向体制内就业偏

好；

H1D：英语水平正向影响高等级城市就

业意愿；

H1E：创新创业相关课程强化就业选择

自主性；

H2：控制变量对就业意愿具有调节作

用；

H2A：家庭经济水平正向影响升学与创

业意愿；

H2B：父母受教育程度正向影响体制内

单位选择；

H2C：生源地显著影响地域就业选择。

2.研究设计

2.1数据来源

研究数据来源于黑龙江科技大学 2022
至 2025级大学生就业意愿的调查问卷，采用

分层抽样方法，覆盖 14个学院、4个年级，

共发放问卷 1300 份，回收有效问卷 1267
份，有效回收率 97.5%。样本中男生 779人
（61.5%），女生 488人（38.5%）；大一学

生 648 人 （ 51.1%） ， 大 四 学 生 198 人

（15.6%）；农村生源 388人（30.6%），城

镇生源 879人（69.4%），样本分布合理，具

有较好的代表性。

2.2变量说明

2.2.1因变量

聚焦就业意愿的核心维度，均为多分类

无序变量，具体定义如表 1所示。

表 1.因变量定义与描述性统计

变量名称
类别划分

（取值）

样本分布

（占比）

参照组

(值)
毕业后倾

向选择

1=参加工作、2=自主创业、3=继
续升学、4=还没想好

567(44.8%)、68(5.4%)、471(37.2%)、
161(12.7%)

参加

工作（1）

目标工作

单位类型

1=私营企业、2=外资企业、3=自
创企业、4=政府机关、5=国有事

业单位、6=国有企业

201(15.9%)、104(8.2%)、257(20.3%)、
103(8.1%)、176(13.9%)、426(33.6%)

私营

企业（1）

目标工作

地

1=一线大城市、2=二线省会/经济

发达城市、3=三四线中小城市、

4=乡镇、5=农村、6=不确定

324(25.5%)、590(46.5%)、126(9.9%)、
15(1.2%)、14(1.1%)、198(15.6%)

三四线中小

城市（3）

2.2.2自变量

表 2.自变量定义与描述性统计

变量名称
类别划分

（取值）

样本分布

（占比）
测量维度

创新创业竞赛获

奖

1=没有、2=1至 5项、3=6至 10
项、4=10项以上

1081(85.3%)、156(12.3%)、23(1.8%)、
7(0.6%) 创新成果

创新创业项目参

与

1=未参与、2=参与过、3=主持过、

4=主持过也参与过
789(62.4%)、312(24.6%)、105(8.3%)、

61(4.8%) 实践能力

学生干部经历 1=无、2=有 731(57.7%)、536(42.3%) 组织能力

英语水平
1=未过四级、2=通过四级、3=六级

及以上
1016(80.2%)、213(16.8%)、38(3.0%) 语言能力
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《创新创业教

育》课程

1=未学过、2=无影响、3=无帮助、

4=对创业有益、5=对创新有益

539(42.6%)、281(22.2%)、112(8.8%)、
185(14.6%)、150(11.8%)

理论认知

《工程文化概

论》课程

1=未学过、2=无影响、3=无帮助、

4=对创业有益、5=对创新有益

607(47.9%)、213(16.8%)、165(13.0%)、
148(11.7%)、134(10.6%)

人文素养

选取 6个核心自变量，涵盖创新创业能

力与课程学习维度，具体定义如表 2所示。

2.2.3控制变量

选取 6个控制变量，控制个体与家庭因

素的干扰，除性别采用二元分类回归，其它

变量均采用多元多分类回归。具体定义，如

表 3所示。

表 3.控制变量定义与描述性统计
变量名称 类别划分（取值） 样本分布（占比）

性别 1=男、2=女 779(61.5%)、488(38.5%)

年级 1=大一、2=大二、3=大三、4=大四
775(61.2%)、116(9.2%)、303(24.0%)、

73(5.7%)
学院 1=矿业工程学院…14=理学院 按 14个学院分布，工科占比 65.9%

家庭经济

水平

1=2000元以下、2=2000-4999元、3=5000-7999元、

4=8000-14999元、5=15000元以上

271(21.4%)、484(38.2%)、297(23.4%)、
139(11.0%)、76(6.0%)

父母受教

育程度

1=未接受教育、2=小学、3=初中、4=高中、技校、

职高或中专、5=高职、大学专科、6=本科、7=硕博
按 7个学历等级分布，初中占比 37.5%

生源地 1=一线、2=二线、3=三四线、4=乡镇、5=农村
113(8.9%)、314(24.8%)、452(35.7%)、

163(12.9%)、225(17.8%)
2.3模型选择

因三个因变量均为多分类无序变量，采

用多分类 Logistic 回归模型开展实证分析

[10]。以因变量的某一类别为参照组，构建多

个 Logit方程，模型基本形式为：

（1）

其中， 为控制自变量 X 时因

变量取值为 j 的概率， 为第 k 个自变量，

包括自变量与控制变量， 为截距项，

为回归系数， 为随机误差项。

2.4多重共线性检验

为避免因多重共线性导致的系数估计偏

误，回归分析前，采用方差膨胀因子（VIF）
进行检验。检验结果显示，所有自变量的

VIF 值介于 1.03-2.87 之间，平均 VIF 值为

1.86，远低于 5的临界值，表明自变量间不存

在显著共线性问题，模型估计结果可靠。

3.实证分析结果

3.1毕业后选择倾向的回归结果

以“参加工作”为参照组，核心变量对

就业去向的影响，如表 4所示。

表 4.毕业后选择倾向多分类回归结果

变量名称
自主创业
ME(SE)

继续升学
ME(SE)

还没想好
ME(SE)

创新创业竞赛(2 vs 1) 0.042**
(0.018)

0.095***
(0.021)

-0.053**
(0.020)

创新创业竞赛(3 vs 1) 0.068***
(0.023)

0.132***
(0.025)

-0.078***
(0.024)

创新创业项目(3 vs 1) 0.051**
(0.022)

0.087***
(0.023)

-0.049**
(0.021)

创新创业项目(4 vs 1) 0.073***
(0.025)

0.105***
(0.026)

-0.067***
(0.024)

学生干部经历(2 vs 1) 0.028*
(0.015)

0.043**
(0.017) -0.000496

英语水平
(3 vs 1)

0.019 0.076***
(0.022)

-0.042**
(0.019)

创新创业教育(5 vs 1) 0.035**
(0.016)

0.058***
(0.018)

-0.039**
(0.017)
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家庭经济水平(5 vs 1) 0.041**
(0.018)

0.092***
(0.023)

-0.057**
(0.021)

父母学历水平(7 vs 1) 0.029*
(0.015)

0.065***
(0.020)

-0.043**
(0.018)

注：ME为边际效应，SE为标准误差，***p<0.001，**p<0.01，*p<0.05
从表 4的边际效应可以看出，创新创业

竞赛获奖对就业去向具有显著正向影响，获

6-10项奖项的学生自主创业概率提升 6.8个
百分点，继续升学概率提升 13.2个百分点，

支持 H1A；创新创业项目主持经历显著提升

创业与升学意愿，边际效应分别为 0.073和
0.105，支持 H1B；学生干部经历、英语水

平、《创新创业教育》课程均对就业选择产

生显著影响，支持 H1C、H1D、H1E；家庭经济

水平与父母受教育程度的提升显著增强升学

意愿，支持 H2A、H2B。

3.2目标工作单位类型的回归结果

以“私营企业”为参照组，核心变量对

单位选择的影响，如表 5所示。

表 5.目标工作单位类型多分类回归结果

变量名称 外资企业ME(SE) 自创企业ME(SE) 事业单位ME(SE) 国有企业ME(SE)
创新创业竞

赛(2 vs 1)
0.025*
(0.013)

0.053***
(0.017)

0.058***
(0.019)

0.082***
(0.021)

创新创业项

目(4 vs 1)
0.031*
(0.016)

0.069***
(0.020)

0.071***
(0.022)

0.094***
(0.023)

学生干部经

历(2 vs 1)
0.018 0.036*

(0.018)
0.075***
(0.020)

0.087**
(0.022)

英语水平
(3 vs 1)

0.043**
(0.018)

0.021 0.041**
(0.018)

0.039*
(0.019)

工程文化概

论(5 vs 1)
0.022 0.034*

(0.017)
0.055***
(0.020)

0.063***
(0.021)

生源地
(5 vs 1)

-0.000435 0.027 0.061***
(0.022)

0.078***
(0.023)

从表 4的边际效应可以看出，学生干部

经历对国有事业单位与国有企业选择的边际

效应分别为 0.075*和 0.087，显著提升体制内

就业偏好，支持 H1C。创新创业能力相关变

量均对体制内单位选择产生正向影响，其中

项目参与的影响最为突出。农村生源更倾向

选 择 国 有 企 事 业 单 位 ， 边 际 效 应 为

0.078***，支持 H2C。《工程文化概论》课程

通过人文素养培育，提升稳定型单位选择意

愿，支持 H1E。

3.3目标工作地的回归结果

以“三四线中小城市”为参照组，核心

变量对地域选择的影响，如表 6所示。

表 6.目标工作地多分类回归结果

变量名称 一线城市ME(SE) 二线省会ME(SE) 乡镇ME(SE) 农村ME(SE)
创新创业竞赛 (3 vs

1)
0.081***
(0.024)

0.067***
(0.022)

-0.00072 -0.042**
(0.020)

创新创业项目 (4 vs
1)

0.065***
(0.022)

0.058**
(0.021)

-0.033* -0.000666

英语水平
(3 vs 1)

0.072***
(0.023)

0.045**
(0.019)

-0.028 -0.031*

学生干部经历(2 vs
1)

0.036*
(0.018)

0.049**
(0.020)

-0.02 -0.027

创新创业教育
(5 vs 1)

0.032*
(0.017)

0.041**
(0.019)

-0.021 -0.025

家庭经济水平(5 vs
1)

0.073***
(0.023)

0.061***
(0.021) -0.00063 -0.000741

生源地
(1 vs 5)

0.115***
(0.032)

0.089***
(0.028)

-0.048**
(0.022)

-0.053***
(0.023)

从表 6的边际效应可以看出，英语水平 达到六级及以上的学生选择一线大城市的概
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率提升 7.2个百分点，支持 H1D；创新创业竞

赛获奖与项目参与均显著提升高等级城市就

业意愿，边际效应分别为 0.081和 0.065；一

线城市生源选择高等级城市的概率显著更

高，支持 H2C；家庭经济水平的提升为地域

流动提供支撑，显著增强高等级城市就业意

愿，支持 H2A。

4.研究结论与对策建议

4.1研究结论

创新创业能力是就业意愿的核心驱动因

素，创新创业竞赛获奖与项目参与对就业去

向、单位类型、地域选择均产生显著正向影

响，其中竞赛获奖对升学意愿的提升效应最

为突出，边际效应为 0.132***，体现了人力

资本积累的增值效应。

课程学习通过认知塑造影响就业选择：

《创新创业教育》课程通过创新思维培养，

显著提升就业选择自主性；《工程文化概

论》课程通过人文素养提升，增强政府机关

单位偏好，两类课程均发挥了人力资本投资

的赋能作用。

个体与家庭背景发挥调节作用，学生干

部经历显著提升体制内就业意愿，家庭经济

水平与父母受教育程度通过资本转化影响就

业质量预期，生源地通过地域认知形成就业

地域选择的路径依赖。

就业意愿呈现结构性特征，学生更倾向

选择继续升学（ 37.2%）与体制内单位

（55.68%），地域选择聚焦一线与二线城市

（72.8%），自主创业与基层就业意愿相对薄

弱。

4.2对策建议

根据以上的多元回归分析可以看出，提

升高校学生就业质量，需要高校、政府、学

生三方协同发力。高校应构建人力资本导向

的就业指导体系，强化创新创业能力培养，

扩大竞赛与项目覆盖面并建立联动机制，重

点提升低年级学生实践参与度；优化课程体

系，改革相关课程增加实践案例教学与职业

规划模块，强化课程职业导向；开展分类指

导，针对不同年级、生源地学生制定差异化

方案，提升农村生源就业竞争力。同时，政

府要进一步完善就业政策与资源配置机制，

加大对高校创新创业教育投入，设立专项基

金支持竞赛与项目以降低学生参与成本；优

化基层就业激励政策，通过薪酬补贴等提升

基层就业吸引力；建立区域就业市场协调机

制，引导人才合理流动，缓解高等级城市就

业压力与基层人才短缺矛盾。学生自身则要

强化人力资本积累与职业规划，主动参与创

新创业实践积累经历提升核心竞争力；树立

理性就业观，结合自身情况与家庭背景制定

个性化职业规划，避免盲目追求高等级城市

与体制内单位。

5.结语

在人力资本、教育资源及社会资本的综

合因素影响下，大学生能力素养作为就业意

愿的核心驱动力，凭借竞赛获奖与项目参与

展现出对就业多方面的正向影响，显示了人

力资本积累的价值。教育资源在认知塑造层

面发力，通过创新创业相关教育教学，分别

从创新思维与专业认知角度，为学生的就业

选择赋能。同时，社会资本的个体与家庭背

景也参与其中，学生干部经历、家庭经济及

父母受教育状况、生源地等因素，从不同维

度调节着学生的就业意愿。最终呈现出学生

就业意愿的结构性特征，升学、进入体制内

单位以及奔赴一线与二线城市成为主流倾

向，而自主创业与基层就业的意愿有待进一

步激发与强化。
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