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【摘要】“法商管理学”是以管理学作为学科本体、融合法学与商学两大学科相关知识
而形成的研究与教学领域。其教育教学，以兼容法学与商学知识为显著特色，旨在培养法商
兼通、德才兼备、义利并举的经营管理人才。本文就法商管理学兼容法学与商学的显著特色
及培养目标进行了介绍，并充分结合我国在社会经济、法治文明和企业升级的时代要求、发
展趋势，就相关思政要素吸收融入到法商管理学的课程教学中进行课程的更新与迭代，给出
了重点分析和优化建议。
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1.引言

“法商管理学”是以管理学作为学科本

体、融合法学与商学两大学科相关知识而形

成的研究与教学领域，主要涉及在中国政法

大学等政法类高校的管理或商科平台上具有

特色的学科与课程建设[1-5]。市场经济与法

治社会相辅相成，良好的法治环境是实现市

场经济公平公正竞争的根本法律保障，企业

作为市场主体全面合法合规经营是企业生存

发展的基础要求。法商管理学的研究与教学

旨在将商科的效率竞争逻辑与法学的公平公

正逻辑相结合，以指引企业在尊法守法基础

上构建竞争优势、实现高质量发展，培养法

商兼通、德才兼备、义利并举的经营管理人

才。

本文立足当前我国高等教育立德树人的

根本要求，以及近年来我国经济和企业经营

发展的关键时代要求，就如何将思政要素融

入到法商管理学的课程教学之中，结合笔者

讲授该课程的教学实践和教学研究，来给出

一些分析思考和优化建议。

2.“法商管理学”课程思政要素的融入优化

坚守立德树人，实现为党育人、为国育

才，是新时代中国教育事业发展和人才培养

的战略导向与关键目标。思政课程的开发设

立与课程思政的革新优化，是实现该目标的

重要抓手。其中，课程思政主要是指将思想

政治元素有机融入到各类专业课程的教学之

中，追求实现教书与育人的统一、专业知识

传授与思想价值引领的统一。结合当前我国

社会经济和企业经营发展的切实需要，法商

管理学作为一门兼容法商知识、注重德才兼

备、强调义利并举的特色课程，在思政要素

的融合上有着充分的革新发展潜力。

2.1 承接新时代全面推进依法治国根本要

求，锐意跟进我国经济商事类法律的更新发

展，及时融入法商管理学的课程教学

如为了进一步优化民营经济发展环境，

保证各类经济组织公平参与市场竞争，促进

民营经济健康发展和民营经济人士健康成

长，我国已于 2025 年 5 月开始正式实施

《民营经济促进法》。明确民营经济法律地

位，明确规定“促进民营经济持续、健康、

高质量发展，是国家长期坚持的重大方针政

策”[6]。民营经济促进法既鼓励支持民营

经济发展，又注重加强规范引导，鼓励有条

件的民营经济组织建立完善中国特色现代企

业制度。在法商管理学的教学中应积极更新

融入新法的新导向，增强学生对民营经济的

发展信心。

此外，近年来我国还在优化营商环境、

反垄断与公平竞争，以及在数字经济与新兴

领域、绿色经济与可持续发展等方面，出台

颁布了多项法律法规，都应与时俱进地被吸

收到法商管理学的课程中来，紧密跟进和回

应时代之需、牵引助推产业企业高质量发

展。

3.呼应中国企业出海新阶段发展要求，吸收

融入企业国际化合规发展的相关内容，强化

学员全面合规意识与能力
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当前全球化的发展进入到更加复杂、多

极化的新阶段。贸易保护主义、局部逆全球

化思潮和地缘政治冲突带来新的挑战，但科

技创新发展、区域深化合作以及文明对话与

文化融合，也在推动新全球化模式的发展。

尤其是在“东升西降”的大格局变迁中，中

国社会经济开放发展的大门不仅越来越大，

中国企业的国际化进程也从之前大力引进来

的历史周期，开始全面进入走出去、走进去

和走上去的出海新征程。

企业合规（Corporate Compliance）本

就衍生自西方企业走向跨国经营的实践基

础，企业在国际化发展过程中的合规经营，

是企业合规体系与合规能力建设的重要场

景，而且在快速被纳入现代公司治理的制度

结构安排之中。企业的合规管理与业务管

理、财务管理等功能一起，成为公司治理结

构与管理职能的重要组成[7]。企业合规也

正成为中国企业出海亟待全面补足和强健的

一项基本功，也是亟待充实到法商管理学教

学之中的重要内容。

对责任追究机制的监督等方面进行系统

机制构建，持续提高算法风险的控制处置能

力。同时，在整个人才培养开发数智化升级

发展的过程中，注重对各类学员的数智化思

维和素养进行配套性的专项培训，为人才培

养开发的数智化升级提供学员在数智化思维

与能力上的坚实保障。

4.支撑在发展中增进民生福祉理念，吸收融

入对平台经济中新型就业劳动者权益保护的

关切，推进平台治理优化与和谐劳动关系建

设

以人民为中心、让现代化建设成果惠及

全体人民，以及扎实推进全体人民共同富

裕，是新时代中国式现代化的重要内涵与发

展要求。劳动者是现代公司治理中重要的利

益相关方，合法依规保护劳动者的合法权

益，也是企业合法经营发展的主要责任，涉

及劳动与就业法系的相关内容也应是法商管

理的重要内容。

尤其是随着平台经济的快速发展，以外

卖骑手、网约车司机为典型代表的新型灵活

就业人员，成为我国就业劳动者中的重要群

体。平台经济的商业模式打破了传统企业雇

主与员工之间二元的雇佣关系结构，这些新

型灵活就业人员作为独立工作承包者等身

份，在平台上展开高强度的工作，使得传统

的劳动法及劳动合同法在一定程度上较难充

分保护这些新型灵活就业人员的权益。作为

平台经济中的新兴问题，法商管理学的研究

与教学应该体现出真切的问题关怀，将相关

研究与知识纳入到法商管理学的课程内容中

来，强化学员对平台治理责任以及和谐劳动

关系建设的认知。

5.呼应新兴智能技术的应用发展要求，吸收

融入数智技术治理规制与科技伦理的前沿内

容，提升学员对智能技术治理与伦理的标准

认知

人类心理行为学家弗洛姆曾批判过，发

达工业社会因对机械和技术的盲目崇拜和依

赖而给人们带来的种种弊端，“可能使人沦

为社会效率机器某个没有个性的部件”

[8]。当前以生成式 AI 为代表的智能技术在

社会经济和企业经营管理各方面快速发展应

用，在带来新机遇的同时，也在技术安全、

人类权益保护等方面带来了很多新挑战。

因此，有关智能技术治理规制和伦理标

准的建设问题日益受到重视，在全球范围内

快 速 发 展 。 如 联 合 国 教 科 文 组 织

（UNESCO）发布了《人工智能伦理建议

书》（2021），强调 AI 技术的伦理和道德

使用[9]。欧盟较早便推出了《通用数据保

护条例》（GDPR，2018），被称为“史上

最严”的个人数据保护条例，旨在通过加强

对数据控制者和处理者的规制，维护和扩大

公民对其个人数据的控制权。《数据治理法

案 》 （ Data Governance Act, DGA,
2020）、《人工智能法案》（2024），涵盖

数据保护、算法透明度和 AI 系统的可解释

性等多个方面。美国发布了《人工智能风险

管理框架》（2023），旨在指导机构在开发

和部署 AI系统时更好地管理 AI风险。加拿

大 制 定 了 《 人 工 智 能 与 数 据 法 案 》

（AIDA，2022），以规范 AI开发和应用活

动。英国发布了《促进创新的人工智能监管

框架白皮书》（2023），提出了支持创新、

负责任和可信赖的 AI 发展原则[10]。中国

作为数字经济大国，除了《个人信息保护

法》（2021）、《数据安全法》（2021）之

外，2023 年一年内就发布了包括《生成式

人工智能服务管理暂行办法》、《科技伦理

审查办法（试行）》、《算法推荐管理规

定》以及《深度合成管理规定》等旨在引导

AI 和智能算法等规范优化应用的政策规

定。

这些涉及智能技术治理规制与伦理标准
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的前沿发展内容，应该被吸收纳入到法商管

理学的知识体系之中，通过教育教学来强化

学员对数智化发展中规制伦理体系建设的认

知。

5.结论与讨论

市场与法治是现代社会一体两翼、相辅

相成的重要方面。法商管理学的教育教学，

以兼容法学与商学知识为显著特色，旨在培

养法商兼通、德才兼备、义利并举的经营管

理人才。本研究充分结合当前及未来一段时

间，我国在社会经济、法治文明和企业升级

的时代要求和发展趋势，提取主要思政要素

并吸收融入到法商管理学课程教学中，给出

了重点分析和优化建议。
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